CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023838/2024

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 01/08/2024 AS 10:58

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA, CNPJ n. 76.586.346/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOSE MILTON CAMARGO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPO LARGO, CNPJ n. 72.132.269/0001-32, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDERSON DE ANDRADE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados do
Comercio do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Balsa Nova/PR e Campo Largo/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Nos termos do art. 4° da Lei n°. 12.790/13 e tendo em vista a conveniéncia de se adequar a extensao € a
complexidade do trabalho as diversas funcdes existentes no exercicio da profissdo, visando estimular o
primeiro emprego e 0 aprendizado, assegura-se, a partir de 01 de MAIO de 2024, aos empregados que
tenham prestado servicos ao mesmo empregador, por mais de 90 (noventa) dias, os seguintes salarios
normativos:

a) Sera garantido o salario normativo mensal de R$ 1.928,00 (um mil novecentos e vinte e oito reais) aos
empregados, excluidos os previstos nas letra , "b" desta clausula.

b) Comissionistas: Assegura-se a garantia salarial minima de R$ 1.952,00 (um mil novecentos e
cinquenta e dois reais) aos empregados remunerados mediante comissdo ou que percebam salario
composto por parcela fixa e comissdes, desde que tenham mais de 90 (noventa) dias de trabalho ao mesmo
empregador. Esta garantia minima sera devida caso o empregado ndo alcance, no més, uma remuneragao
igual ou superior aquele valor, ndo podendo ser somada ou acumulada, sob qualquer forma, ao salario
realizado ou comissdo produzida. No valor da garantia minima, ora fixada, considera-se incluida a
remuneracgao do repouso semanal.

c¢) O piso salarial de todos os integrantes da categoria, durante os primeiros 90 (noventa) dias de servigo ao
mesmo empregador, sera de R$ 1.619,00, (um mil seicentos e dezenove reais).

Reajustes/Corregoes Salariais



CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE VALOR AO SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecida a garantia de piso salarial da categoria, igual ao salario minimo nacional acrescido de
15% (quinze por cento).
§ UNICO. Este piso salarial sera aplicado somente caso o salario minimo nacional vigente somado ao
percentual acima (15%) seja superior ao piso da categoria constante na Clausula 032, alinea “a” desta CCT.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios dos integrantes da categoria, ja corrigidos na forma da
Convengéo Coletiva de Trabalho anterior, serdo reajustados a partir de 01 DE MAIO DE 2024, com a
aplicagao do percentual de 5,00% (cinco inteiros percentuais ).

§ 1°. Os percentuais serdo aplicados sobre o salario-base, devidamente corrigido pela aplicagéo integral dos
indices fixados na Convencédo Coletiva de Trabalho anterior, nos termos da clausula 5% daquela CCT ou do
més da contratacdo, se posterior, de maneira nao cumulativa.

§ 2°. Aos empregados, admitidos apds 01 MAIO DE 2023, sera garantido o reajuste estabelecido nesta
clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servigo, nas seguintes condigdes:

MES DE ADMISSAO | INDICE ACUMULADO

maio/2023 5,00%
junho/2023 4,62%
julho/2023 4,20%
agosto/2023 3,78%
setembro/2023 3,36%
outubro/2023 2,94%
novembro/2023 2,52%
dezembro/2023 2,10%
janeiro/2024 1,68%
fevereiro/2024 1,26%
margo/2024 0,84%
abril/2024 0,42%

§ 3°. COMPENSAGOES: A corregéo salarial, ora estabelecida, compensa todos os aumentos, antecipagdes
e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontdnea ou compulséria, concedidos pelo
empregador, desde Maio de 2023. Ndo serdo compensados os aumentos salariais determinados por
promog¢ao, transferéncia de cargo, equiparacdo salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou
implemento de idade.

§ 4° As condigbes de antecipacédo e reajustes dos salarios aqui estabelecidos, englobam, atendem e
extinguem todos os interesses de atualizagéo salarial ocorrentes no més de Maio de 2024.

§ 5° As eventuais antecipagbes, reajustes ou abonos, espontdneos ou compulsérios que vierem a ser
concedidos apds Maio de 2024, serdo compensados com eventuais reajustes determinados por leis futuras
ou disposi¢ao de outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.



Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - CHEQUES SEM FUNDOS

Os empregados néo terdo descontos salariais de cheques sem fundos, bem como de cartdes de crédito,
recebidos na fungdo de caixa ou cobranca, desde que cumpridas as exigéncias da empresa para o
recebimento e das quais tenha ciéncia expressa.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Sao validos os descontos salariais efetuados pelo empregador, com autorizagdo prévia e por escrito do
empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontolégica, médico-hospitalar, de seguros, de
Previdéncia Privada ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativa associativa de seus trabalhadores,
em beneficio de seus dependentes, ndo afrontando o disposto no artigo 462 da CLT, salvo se ficar
demonstrada a existéncia de coagédo ou de outro defeito que vicie o ato juridico, conforme disposto na
Sumula n°. 342 do TST.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS EM RECUPERAGAO JUDICIAL E FALIDAS

As empresas em recuperagdo judicial e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que se
encontrarem em dificuldades econdmicas, poderdo, previamente, negociar com o Sindicato dos
Empregados as condigdes para pagamento de salarios, indices de corregéo salariais e haveres rescisorios.

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas sera fornecido, mensalmente, o valor de suas vendas, a base de calculo
para o pagamento das comissdes e repouso semanal remunerado.

§ 1°. Para o calculo do 13° salario, adotar-se-a a média das comissdes pagas no ano, a contar de Janeiro.
No caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, e aviso prévio indenizado, adotar-se-a a média
das comissbes dos doze meses anteriores ao més da rescisdo contratual. Em caso de dias de afastamento
para tratamento de saude, adotar-se-a a média das comissdes dos doze meses anteriores. No caso de
concessao de férias integrais, sera concedida a média das comissbes dos doze meses anteriores ao
periodo de gozo.

§ 2° Caso a inflagdo apurada nos periodos indicados no § 1°. da presente clausula, medida pelo
INPC/IBGE, alcangar o indice igual ou superior a 13% (treze por cento), as comissdes para efeito de calculo
de férias, 13° salario, inclusive proporcionais, indenizacao por tempo de servigos, aviso prévio indenizado e
salarios relativos & licenga-maternidade, serdo atualizadas com base no INPC - INDICE NACIONAL DE
PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE. No caso de extingdo ou nado divulgagédo do referido indice, sera
adotado o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DE MERCADO, da Fundagéo Getuilio Vargas.



§ 3°. E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n°.
605/49) nos percentuais de comissdo. O calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito
mediante a divisdo total da comissdo percebida no més pelo nimero de dias efetivamente trabalhados,
multiplicando-se o resultado pelo numero de domingos e feriados do més correspondente.

CLAUSULA DECIMA - GESTANTE COMISSIONISTA

Para o pagamento dos salarios correspondentes ao periodo de licenga-maternidade sera observado o
contido no artigo 393 da CLT e a Legislagdo Previdenciaria vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais havidas a partir de 01 de MAIO de 2024, decorrentes da aplicagdo da presente
Convengédo Coletiva de Trabalho, deverdao ser quitadas até o 5° dia util do més de SETEMBRO de
2024, sem quaisquer acréscimos ou penalidades. Caso haja rescisdo de contrato, o pagamento das
diferencas sera antecipado e devera ser quitado no TRCT.

Paragrafo Unico: Os complementos das verbas rescisérias, das dispensas ou demissdes ja ocorridas,
decorrentes da aplicagao desta convengéo coletiva de trabalho deverao ser pagos até a data estabelecida
no caput desta clausula.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Na rescisao do contrato de trabalho, os empregadores ficam obrigados a anotar as Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social e proceder a quitacao dos respectivos haveres, liquidos e certos, nos prazos constantes
do artigo 477 da CLT, sob pena de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor das verbas
rescisorias devidas ao empregado. A incidéncia desta multa afasta a aplicagdo daquela prevista para a
mesma hipoétese no § 8°. do artigo 477 da CLT.

§ UNICO - No caso do empregado ndo comparecer na empresa para o recebimento de seus haveres, esta
comunicara ao Sindicato dos Empregados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados do dia do
vencimento da obrigagéo, eximindo-se do pagamento da multa aqui estabelecida, bem como da prevista no
§ 8°. do artigo 477 da CLT, desde que comprove por escrito, a ciéncia do empregado quanto a data, local e
horario estabelecido para o pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA



No caso de rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, o empregador indicara, por escrito, a falta
cometida pelo empregado.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MENORES

E proibido admisséo ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades assistenciais,
sem formalizacdo do contrato de trabalho, ressalvado o disposto na Lei n°. 10.097/00, de 19 de dezembro
de 2000.

Outras normas referentes a admissio, demissao e modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe cépia do
instrumento, através de contra-recibo, devidamente datado, bem como, anotar na CTPS o respectivo
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justa causa, tera direito a igual salario do
empregado de menor salario na fungédo, ndo consideradas vantagens pessoais.

Relagoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TERMO ADITIVO

As clausulas em geral da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO aplicam-se a todas as
empresas comerciais localizadas e/ou sediadas dentro do SHOPPING CENTER CITY CENTER
ADMINISTRADORA DE SHOPPING CENTERES LTDA OUTLET PREMIUM CNPJ No 26.048.289/0001-
02 em Campo Largo/Pr, administrado pelo CITY CENTER ADMINISTRADORA DE SHOPPING



CENTERES LTDA (bem como aos empregados comerciarios como definidos na Lei 12.790/2013) que com
elas mantenham  contratos regidos pela legislaggo do trabalho, @ comprometendo-se
os representantes signatarios desta Convengéo Coletiva de Trabalho (vigéncia 1 de Maio de 2024 a 30 de
Abril de 2025 ) a formalizarem TERMO ADITIVO apés o devido registro definitivo desta Convengao
Coletiva de Trabalho no Ministerio do Trabalho com as clausulas especificas aplicaveis as
empresas/comerciarios do referido Shopping, com a mesma data-base e prazo de vigéncia da presente
CCT.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa
causa, desde a concepc¢ao até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto, devendo ser observado o disposto
na Sumula n°. 244 do TST, enquanto estiver em vigor. Se ocorrer a ruptura do vinculo pelo empregador, a
empregada tera que apresentar atestado médico de confirmagado da gravidez, no curso ou apds o aviso
prévio, para permitir ao empregador a anulagao da dispensa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADOS EM FASE DE APOSENTADORIA

Ao empregado com um minimo de 05 (cinco) anos de trabalho na empresa e que na vigéncia do contrato de
trabalho comprovar, por escrito, que se encontra na condi¢ao de, no minimo de 12 (doze) meses, adquirir o
direito a aposentadoria e vier a ser dispensado sem justa causa pela empresa, ficara assegurado o
reembolso dos valores por ele pago a titulo de contribuicdo previdenciaria, enquanto n&o tiver outro
emprego ou até que seja aposentado, sempre com base no ultimo salario percebido na empresa.

§ UNICO - O direito sera assegurado por um periodo maximo de 12 (doze) meses, contados da data da
comunicagdo da iminéncia da aposentadoria, ndo fazendo jus ao mesmo direito o empregado que se
demitir, celebrar acordo ou passar a perceber auxilio enfermidade ou se aposentar por invalidez, conforme o
disposto no Precedente Normativo n°. 85 do TST.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados, mensalmente, envelopes de pagamento ou contracheques,
discriminativos dos valores da remuneracgao e respectivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES

Serdao anotadas nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social as fungdes exercidas, alteracbes de



salarios e percentuais de comissdes, durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera feita na presenga do operador responsavel, sendo este impedido de
acompanha-la, ndo tera responsabilidade pelos erros verificados, salvo ocorrer a recusa injustificada a
conferéncia. No caso de impossibilidade por doenga ou forga maior, a conferéncia do caixa devera ser feita
na presencga de outro operador de caixa e do gerente ou preposto da empresa.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢dao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOMINGOS ESPECIAIS

Nos dias 03/11/2024, 09/02/2025 e 23/02/2025, fica facultada a utilizagdo do trabalho dos integrantes da
categoria profissional, no horario das 10:00 (dez) as 19:00 (dezenove) horas, com intervalo para refeigdo de
01:00 (uma hora).

§ UNICO. Os empregados que trabalharem naquela data escolhida, terdo direito a remuneragdo do
respectivo dia de trabalho, devidamente acrescida do adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da
remuneragcdo do descanso semanal remunerado. A empresa fornecera nesse dia vale-refeigao no valor
minimo de R$ 24,70 (vinte e quatro reais e setenta centavos ), além do vale-transporte (ida e volta),
gratuitamente, bem como um abono pecuniario de R$ 66,00 (sessenta e seis reais), ndo computavel nos
demais calculos trabalhistas. No entanto, conforme previsto na Sumula n°. 146 do TST, ndo remunerando o
descanso semanal, o empregado devera ser compensado com uma folga durante a semana.

Prorrogacao/Reducio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTUDANTES

Nao sera prorrogado o horario de trabalho dos empregados estudantes que comprovem sua situagao

escolar e manifestem desinteresse pela prorrogagao.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado sera concedido preferencialmente aos domingos conforme legislagédo
vigente que trata repouso dominical

Controle da Jornada



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AO VESTIBULANDO

Serao abonadas as faltas do vestibulando, nos dias em que estiver, comprovadamente, realizando provas
de exames de vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, conforme disposto no art.

473, inciso VI, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE FREQUENCIA DE HORARIO

Nas empresas com mais de 10 (dez) empregados sera utilizado, obrigatoriamente, livro ou cartdo-ponto,
nos quais o empregado, pessoalmente, devera registrar sua frequéncia.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHOS EM DOMINGOS

Fica vedado o trabalho em domingos n&o previstos nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, sendo devida
em dobro a remuneragao do trabalho nos domingos laborados, sem prejuizo do pagamento do repouso
semanal remunerado, desde que ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador, excecdo feita ao
disposto nas clausulas referentes aos domingos natalinos, domingos especiais € em datas festivas,

estabelecidos nesta CCT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOMINGOS NATALINOS

Nos dias 08, 15 e 22 de dezembro de 2024 (domingos), a utilizacdo do trabalho dos empregados
integrantes da categoria sera das 10:00 (dez horas) as 19:00 (dezenove horas), com intervalo para refeigcéo
de 01:00 (uma hora).

§ 1°- Independente da forma de utilizagdo dos trabalhadores, conforme a clausula abaixo, em ambos os
casos, sera fornecido aos empregados gratuitamente nos dias 08 ,15 e 22 de dezembro de 2024, o vale-
transporte (ida e volta) e vale-refeigdao no valor de R$ 24,70 (vinte e quatro reais e setenta centavos ).

§ 2°. Os empregados que trabalharem nos dias 15/12/2024 ou 22/12/2024 (domingos), ou em ambos,
terdo folga a titulo de compensacdo nos dias 03/03/2025, 04/03/2025 e 05/03/2025 até as 13:00
horas. Tratando-se de uma compensagéo previamente ajustada entre as partes, ndo se observara aqui o
previsto no artigo 67 da CLT. Os empregados, que trabalham normalmente apds as 09:00 horas, poderdo
ser utilizados pela empresa em horario integral apés as 13:00 horas de quarta-feira.

§ 3°. Caso o trabalhador ndo tenha interesse na folga compensatéria do paragrafo anterior, este podera
trabalhar nos respectivos dias do Carnaval, sendo-lhe garantido o valor do salario hora acrescido de 100%
(cem por cento), além do descanso semanal remunerado.

§ 4°. Poderéo ainda, de comum acordo, pactuar o retorno ao trabalho na quarta-feira dia 05/03/2025, as



9:00 (nove horas) devendo neste caso a empresa remunerar 04:00 (quatro horas) com adicional de 100%
(cem por cento) .

§ 5° No dia 08 de dezembro de 2024 fica facultada a utilizagdo do trabalho dos integrantes da categoria no
horario acima fixado. As empresas que tiverem interesse em trabalhar neste dia, pagardo aos empregados
o dia trabalhado, com acréscimo de 100%, ndo se computando neste dia o descanso semanal remunerado.
No pagamento aos comissionistas a empresa deve observar a média salarial percebida no més pelo
empregado, como limite minimo. Serdo observados os intervalos interjonada minimo de 11:00 (onze horas),
intervalo intrajornada conforma acima disposto e vale-refeicdo de R$24,70(vinte e quatro reais e setenta
centavos) , previso no caput desta clausula, além do vale-transporte, ida e volta, gratuitamente.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOMINGOS EM DATAS FESTIVAS

Nos dias 09/06/2024, 04/08/2024, 06/10/2024 , fica facultado a utilizagdo do trabalho dos integrantes da
categoria, no horario das 10:00 (dez horas) as 19:00 (dezenove horas), com intervalo para refeigcado de 01:00
(uma hora).

§ 1°. Considerando-se que o "DIA DAS MAES" sera comemorado no domingo dia 11/05/2025, ocorrendo
antes da assinatura da Convencgdo Coletiva, mas dentro do periodo da sua vigéncia (01/05/2024 a
30/04/2025), fica facultada a utilizagdo do trabalho dos integrantes da categoria, no domingo
dia 04/05/2025 no horario das 10:00 (dez horas) as 19:00 (dezenove horas), com intervalo para refeigéo de
01:00 (uma hora), observando o previsto no § 2°. desta clausula.

§ 2°. Os empregados que trabalharem nestes dias terdo direito & remuneragcao dos mesmos, devidamente
acrescida do adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneragdo do descanso semanal
remunerado. No entanto, conforme previsto na Sumula n°. 146 do TST, ndo remunerando o descanso
semanal, o empregado devera ser compensado com uma folga durante a semana. A empresa fornecera
vale-refeigdo no valor minimo de R$ 24,70 (vinte e quatro reais e setenta centavos ), além do vale-
transporte (ida e volta).

§ 3°. Nos domingos em que houver a utilizagdo do trabalho dos integrantes da categoria profissional, devera
ser remunerado ou compensado na forma exposta nas clausulas nesta Convencao Coletiva de Trabalho,
ndo sendo permitidas outras modalidades, tais como "Banco de Horas", nem mesmo permitida a troca de
datas por outras, mesmo que nao utilizadas as datas facultadas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

As empresas que desejarem adotar o sistema de compensacdo de jornada de trabalho, denominado
"Banco de Horas", nos termos do art. 59, § 2°., da CLT, com a redagéo da Lei n°® 9.601/98, deverao realiza-
lo mediante Acordo Coletivo de Trabalho, nos termos da clausula 312, com validade maxima de 2 (dois)
anos, pelo qual podera ser dispensado o acréscimo do salario se 0 excesso de horas em um dia for



compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo
de 1 (um) ano, a soma das jornadas semanais previstas e ndo seja ultrapassado o limite maximo de 10:00
(dez horas) diarias. Fica estabelecido que ndo sera objeto de compensacdo as datas ja declinadas na
presente Convengao Coletiva de Trabalho com a finalidade de descanso dos Empregados.

§ 1°. Em caso de rescisao de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao das horas extras
trabalhadas, o empregado tera direito a indenizagdo dessas horas, com o acréscimo de 100% (cem por
cento), sendo que eventual saldo negativo sera desconsiderado.

§ 2°. As empresas que trabalham em dois turnos de 07:20 (sete horas e vinte minutos) diarias, poderao
utilizar o "Banco de Horas" conforme previsto acima, mas limitados a 02:00 (duas horas) diarias, e
observada a legislagao municipal quanto ao horario de abertura do estabelecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fica autorizada a celebragao de Acordo Coletivo de Trabalho (entre empregadores e o sindicato laboral),
para autorizar e regulamentar o trabalho em feriados, desde que com a intermediagdo do Sindicato Patronal
do Comércio de Curitiba e Regido Metropolitana.

§ UNICO. Para a formalizagdo do Acordo as empresas deverdo estar com os cadastros atualizados junto
aos sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESPERA DO DIA DAS MAES

Considerando que o "DIA DAS MAES" sera comemorado no dia 11/05/2025 (domingo), ocorrendo antes
da assinatura da Convencéo Coletiva, mas dentro do periodo da sua vigéncia (01/05 a 30/04), fica desde ja
estipulado que nos dias 8, 9 e 10 de maio de 2025, o horario de trabalho podera ser estendido até 21:00
(vinte e uma horas), excetuadas as empresas que possuem Acordo Coletivo de Trabalho com horario
diferenciado.

§ UNICO. Sem prejuizo do pagamento das horas extras ou da concessdo de folga compensatéria (neste
ultimo caso, se a empresa possuir Acordo Coletivo de compensacao para tanto), fica estipulado que a
mesma fornecerd, no dia em que estender o horario de trabalho, vale refei¢gdo no valor minimo de R$ 24,70
(vinte e quatro reais e setenta centavos ), além do vale-transporte (ida e volta).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DATAS PROMOCIONAIS

Nos dias 20/10/2024, 24/11/2024, 05/01/2025, fica facultada a utilizagdo do trabalho dos integrantes da
categoria, no horario das 10:00 (dez horas) as 19:00 (dezenove horas), com intervalo para refeicdo de 01:00
(uma hora).



§ UNICO. Os empregados que trabalharem nesses dias terdo direito & remuneracdo dos mesmos,
devidamente acrescida do adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneragédo do descanso
semanal remunerado. A empresa fornecera nesse dia vale-refei¢gdo no valor minimo de R$ 24,70 (vinte e
quatro reais e setenta centavos ), além do vale-transporte (ida e volta), bem como um abono
de R$ 66,00 (sessenta e seis reais), ndo computavel nos demais calculos trabalhistas. No entanto,
conforme previsto na Sumula n°. 146 do TST, desde que o empregado tenha uma folga compensatéria
durante a semana, o repouso semanal nao sera remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORARIO NATALINO

No periodo de 01 a 23 de dezembro de 2024, as empresas poderdo trabalhar com seus empregados até
as 22:00 (vinte e duas horas) , de segunda-feira a sexta-feira, respeitando a jornada de 08:00 (oito horas)
diarias e 44:00 (quarenta quatro horas) semanais, com a possibilidade de 02:00 (duas horas) extras diarias,
excetuando-se os dias abaixo informados:

a) Nos dias 07, 14, 21 de dezembro de 2024 (sabados), o horario podera ser estendido até as 21:00
(vinte e uma horas).

b) No periodo acima referido, para os empregados que trabalharem apés as 19:00 (dezenove horas), de
segunda a sexta-feira, e apés as 13:00 (treze horas) nos sabados, as empresas fornecerdo o vale-refeigdo
no valor minimo de R$ 24,70 (vinte e quatro reais e setenta centavos ).

c) No dia 24 de dezembro de 2024 (terga feira ) o horario sera das 9:00 as 18:00 horas
d) No dia 31 de dezembro de 2024 (terca feira) o expediente sera até as 13:00 horas

§ 1°. As empresas que ja trabalham apés as 19:00 (dezenove horas), de segunda a sexta-feira, e apds as
13:00 (treze horas) aos sabados, autorizadas por Acordo Coletivo de Trabalho, e que ja fornegcam vale-
refeicéo, ficardo excluidas das obrigacdes desta clausula.

§ 2°. As empresas estardo dispensadas do fornecimento de vale-refeicdo, quando fornecer ou estiver
fornecendo alimentagdo, sob outra modalidade, inclusive Programa de Alimentacdo ao Trabalhador,
restaurante ou em refeitério proprio, desde que a alimentagdo por ela fornecida seja de valor no minimo
de R$ 24,70 (vinte e quatro reais e setenta centavos ).

§ 3°. Os empregados que trabalharem, de segunda a sexta-feira, apoés as 19:00 (dezenove horas) e
sabados apés as 13:00 (treze horas), em regime de horas extras e durante o periodo natalino, fardo jus a
um adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) nas primeiras 20:00 (vinte horas) extras do més e 85%
(oitenta e cinco por cento) nas excedentes, observado o constante no art. 59 da CLT, as horas extras
somente serdo devidas se o empregado extrapolar seu horario semanal normal.

Férias e Licengas

Licenga ndo Remunerada



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA NAO REMUNERADA

As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento, concederdo uma
licenga ndo remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participagao
em reunides, conferéncias, assembléias e simpdsios. A licenga sera solicitada pela entidade sindical com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo nao superior a 10 (dez) dias no ano.

Outras disposi¢coes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessagdo do contrato de trabalho, por pedido de demissdo, os empregados perceberdo férias
proporcionais a base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias, conforme o
disposto na Sumula n°. 261 do TST.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Quando o empregador exigir de seus empregados a utilizagdo de uniformes ou qualquer tipo de
indumentaria, inclusive maquiagem, para o exercicio da fungdo ou trabalho, devera fornecé-los
gratuitamente, conforme o disposto no Precedente Normativo n® 115 do TST.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao aceitos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos profissionais da Previdéncia Social,
do Sindicato dos Empregados, das empresas e de organizagbes de assisténcia a saude por elas
contratadas. No caso de atestados de filhos serdo aceitos quando menores de 11 (onze) anos ou
incapazes, limitados a 10 (dez) dias por ano.

§ 1°. O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario, se 0 mesmo comprovar sua
condi¢c&o de unico responsavel.

§ 2°. No caso da mae e o pai trabalharem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido a um ou
outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condigdes estabelecidas no "caput" desta
clausula.

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO



O empregador, havendo condigdes técnicas, autorizara a utilizacdo de assentos apropriados para o uso
dos empregados, nos momentos de pausa no atendimento ao publico.

Relagoes Sindicais

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

No més de Agosto /2024, as empresas deverao recolher ao Sindicato Patronal, a Contribuicdo negocial
patronal , conforme aprovado na Convengao Coletiva de Trabalho, com os seguintes valores:

a) empresas com 00 a 05 empregados - Valor de R$200,00 (duzentos reais);

b) empresas com 06 a 10 empregados - Valor de R$ 300,00 (trezentos reais);

c) empresas com 11 a 20 empregados - Valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)

d) empresas acima de 20 empregados - Valor de R$ 500,00 (quinhentos reais);

O pagamento da referida contribuicdo devera ser efetuado através de deposito Bancario, PIX ou TED
Dados a Conta : Banco - Caixa Econémica Federal - Agéncia 0385

Conta : 679-2

Chave PIX: 72.132.269/0001-32

Paragrafo Unico: As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal comprovante do pagamento
efetuado através do e-mail: sindivarejista@uol.com.br

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS /
TAXA NEGOCIAL

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS: Deverdo as
empresas/empregadores do comércio proceder ao desconto e recolhimento da Contribuigdo
Assistencial/Taxa Negocial estabelecida em Assembleia Geral Extraordinaria dos Empregados
Comerciarios realizada em 11/03/2024 , em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CURITIBA no percentual equivalente a 5%(cinco inteiros percentuais ) da remuneragao bruta "per
capita”, em PARCELA UNICA a ser descontado de todo empregado comerciario (como definido no art.1°.
da Lei 12.790/2013), sobre a folha de pagamento do més de Agdsto 2024 devidamente reajustada com
o percentual de 5%(cinco inteiros percentuais ) e recolhido até o dia 10/09/2024, limitado o desconto
(limite individual) ao valér de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) por empregado



§1. Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo do desconto da referida Contribuicao
Assistencial /Taxa Negocial a qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente na
sede do Sindicato (mediante protocolo), do dia 07.08.2024 a 16.08.2024 em REQUERIMENTO
MANUSCRITO DE FORMA LEGIVEL (DE PROPRIO PUNHO) EM (2) DUAS VIAIS , COM NOME, CPF E
ASSINATURA DO EMPREGADO BEM COMO RAZAO SOCIAL, CNPJ DA EMPRESA, salvo em se
tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se pessoalmente na sede do Sindicato, através de
termo redigido por outrem, sera fornecido o recibo de entrega o qual devera ser encaminhado ao
empregador para que nao seja efetuado o desconto.

§2 Em caso de nao recolhimento até a data aprazada, o empregador ficara sujeito a atualizagdo do débito
pela IPCA-E, mais juros de 1% ao més, sem prejuizo de multa de 10% sobre o valor total atualizado.

§3. As empresas/empregadores do comércio deverdo ainda proceder ao desconto da Contribuigdo
Assistencial / Taxa Negocial dos novos empregados admitidos apds a data-base (MAIO), desde que o
comerciario ndo tenha recolhido no emprego anterior, observando-se o mesmo percentual 5%(cinco
inteiros percentuais ) sobre a folha de pagamento do més subsequente ao més da contratagéo.

§4. E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e os integrantes
de departamento pessoal e financeiro, a adogdo de quaisquer procedimentos visando a induzir os
empregados em proceder oposigdo ao desconto, sendo-lhes igualmente vedado a elaboracdo de modelos
de documento de oposi¢cdo para serem copiados pelos empregados, sendo vedado ainda incentiva-los ou
transporta-los individualmente ou em grupos para o ato de oposi¢gao perante o sindicato, sob pena de
responderem por ato antissindical e/ou crime contra a organizagéo do trabalho.

§5. O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinacdo do §.4 poderdo ser
responsabilizados, ficando sujeitos a san¢des administrativas e civis, cabiveis, respondendo o empregador
por multa correspondente ao maior piso salarial da categoria por infringéncia, a qual se revertera em favor
da entidade sindical dos empregados, sem prejuizo de apuragdo de ato antissindical a ser objeto de
denuncia ao Ministério Publico do Trabalho.

§6. As empresas efetuardo o desconto acima observando a legislagcdo vigente como simples
intermediarios, ndo lhes cabendo nenhum, 6nus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ja, a entidade
dos trabalhadores convenente, a total responsabilidade pelos valores indicados e descontados em qualquer
hipotese, individual ou coletivamente. Na eventualidade de processo judicial (ou extrajudicial), de qualquer
ordem, fica desde ja ajustado, em carater irrevogavel e irretratavel, que a entidade laboral respondera
regressivamente perante as empresas ou como litisconsortes passivos no processo.

§7. O desconto da Contribuicao Assistencial/Taxa Negocial faz-se no estrito interesse da entidade sindical
laboral subscritora e se destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia ao
membro da respectiva categoria e para as negociagdes coletivas.

§8. Como esta Convengdo tem forca de carater normativo (CLT, art.611) e faz lei entre as partes
representadas (empresas do comércio/comerciarios), sendo fonte formal ndo estatal de direito do trabalho
(CF/88, art.7°., inciso XXVI) e 0 negociado se sobrepde ao legislado (CLT, art.611-A), ajustam as partes que
o0 desconto estipulado nesta clausula tem respaldo e reconhecimento constitucional e infraconstitucional
(CF/88, art.8°, inciso lll, IV e VI; CLT, art.513, alinea “e”, dentre outros dispositivos), sendo certo que a
referida contribuicdo tem natureza juridica ressarcitéria de cada comerciario beneficiado pelo trabalho e
despesas inerentes ao processo negocial, que o sindicato teve que promover para obter éxito na
negociagao coletiva, que trouxe resultados financeiros em beneficio de todos os empregados comerciarios,
e nao apenas dos associados.

§9. Em conformidade com a nova tese fixada pelo STF-Supremo Tribunal Federal no Tema 935 da
Repercussdo Geral, "E constitucional a instituicdo, por acordo ou convengdo coletiva, de contribuicbes
assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde
que assegurado o direito de oposigcdo" (STF, Pleno, ARE 1.018.459/PR, Rel. Min. Gilmar Mendes, sesséo
virtual de 14/4/2023 a 24/4/2023).



Disposi¢oes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BASE TERRITORIAL

A Convencgéo Coletiva de Trabalho tera aplicagdo aos contratos individuais de trabalho dos empregados
vinculados ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Curitiba e Regido Metropolitana nos Municipios
de Campo Largo e Balsa Nova.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA

Em cumprimento ao disposto no artigo 613, inciso VIIl, da CLT, para as infragbes a essa Convengao
Coletiva de Trabalho, incidirda a multa de valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor do salario

normativo, que sera revertido em favor do empregado prejudicadO.

}
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